
表 10-3 2017~2022 年主要國家平均退離勞動市場年齡和官方退休年齡 

單位：歲 

項目別 
男性 

項目別 
女性 

退離勞動市場 官方退休 退離勞動市場 官方退休 
冰島 68.3  67.0  南韓 67.4  62.0  
日本 68.3  65.0  日本 67.0  65.0  
哥倫比亞 67.8  62.0  以色列 66.0  62.0  
智利 67.3  65.0  冰島 65.8  67.0  
紐西蘭 67.3  65.0  墨西哥 65.6  65.0  

墨西哥 66.9  65.0  紐西蘭 65.5  65.0  
哥斯大黎加 66.7  62.0  美國 65.3  62.0  
葡萄牙 66.6  65.6  愛沙尼亞 65.1  64.3  
以色列 66.5  67.0  愛爾蘭 64.9  66.0  
愛爾蘭 66.3  66.0  葡萄牙 64.6  65.6  

瑞典 65.5  65.0  瑞典 64.5  65.0  
南韓 65.4  62.0  澳洲 64.4  66.0  
美國 65.2  66.0  瑞士 64.0  64.0  
澳洲 65.1  66.0  荷蘭 63.9  66.6  
荷蘭 65.0  66.6  芬蘭 63.8  65.0  
      
挪威 64.9  67.0  丹麥 63.8  67.0  
加拿大 64.9  65.0  立陶宛 63.8  63.7  
中華民國(1)(2) 64.8  63.0  智利 63.7  65.0  
瑞士 64.6  65.0  加拿大 63.5  65.0  
愛沙尼亞 64.6  64.3  德國 63.4  65.8  

丹麥 64.5  67.0  拉脫維亞 63.2  64.3  
波蘭 64.2  65.0  英國 62.8  66.0  
捷克 64.0  63.8  挪威 62.4  67.0  
德國 63.7  65.8  哥斯大黎加 62.2  60.0  
芬蘭 63.7  65.0  捷克 62.2  63.8  

立陶宛 63.4  64.3  法國 62.2  64.8  
英國 63.2  66.0  義大利 62.0  64.0  
希臘 63.2  62.0  西班牙 61.8  65.0  
匈牙利 63.2  65.0  斯洛伐克 61.7  62.8  
義大利 63.0  64.0  比利時 61.3  65.0  

西班牙 62.1  65.0  波蘭 61.2  60.0  
斯洛維尼亞 61.9  62.0  奧地利 60.9  60.0  
斯洛伐克 61.7  62.8  匈牙利 60.8  62.0  
拉脫維亞 61.7  64.3  哥倫比亞 60.7  57.0  
奧地利 61.6  65.0  土耳其 60.2  49.0  
      
土耳其 61.5  52.0  中華民國(1)(2) 59.7  63.0  
比利時 61.1  65.0  斯洛維尼亞 59.7  62.0  
法國 60.7  64.8  希臘 59.7  62.0  
盧森堡 60.5  62.0  盧森堡 58.4  62.0  

資料來源：OECD、中華民國平均退離勞動市場年齡依OECD估計方法自行估算。 
說    明：1.官方退休年齡為可領取年金年齡，官方退休年齡係為2022年資料。 

2.一般「退休」係指領取一筆退休金後停止主要工作，但不一定從此退離勞動市場，可能再開創第二個事業，

或找到新工作，仍從事有報酬的工作，而退離勞動市場係為排除前述原因，完全不再進入勞動市場。 
附    註：(1)中華民國勞動基準法規定勞工年滿65歲雇主始得強制其退休、勞退新制得領月退金休年齡為60歲，勞保老

年年金法定請領年齡自98年至106年為60歲，107年提高為61歲，109年提高為62歲，111年提高為63歲，113
年提高為64歲，115年以後為65歲。 

           (2)中華民國2018~2023年平均退離勞動市場年齡男性64.3歲、女性60.1歲。 

 


